VNB Trainer far
Landes Modellprojekt gesucht

einrichtung der
Erwachsenenbildung

Der VNB sucht fiir den Projektstandort Gottingen
zwei engagierte Manner als Jungenarbeiter / Trainer in Vollzeit
fur die Mitarbeit in dem européischen Modellprojekt:

» Weichenstellungen — Neue Wege flur junge Manner in den Arbeitsmarkt*

(gefordert mit Mitteln der Europaischen Union und des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales).

Das Projekt:

Die Zielgruppe des Projekts sind arbeitslose junge Manner im Alter zwischen ca. 20 und 27 Jahren, ohne
Berufsausbildung und mit schlechten Bildungsabschlissen. Ein erheblicher Teil von ihnen hat einen
Migrationshintergrund.

Ziel ist es, in sechsmonatigen Intensivkursen die sozialen - und Handlungskompetenzen der jungen
Méanner herzustellen bzw. zu verbessern und die Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit der Jugendlichen
und ihre Zugangschancen zu Ausbildungs- und Arbeitsplatzen zu erhéhen.

Durch prozesshaftes erfahrungsorientiertes Lernen in einer kleinen und festen Gruppe von 10
Teilnehmern sollen berufliche Schlisselqualifikationen (Soft Skills) erworben und neue
Handlungsmaoglichkeiten erdffnet werden. Ein starkes Augenmerk wird dabei auf der Reflektion der
Geschlechterrolle und der interkulturellen Kompetenz der Teilnehmer liegen.

Es werden vielfaltige Methoden der Jungen- und Mannerarbeit sowie der Jugendsoziarbeit, der
Gruppendynamik und der Personlichkeitsentwicklung eingesetzt.

Daneben werden die jungen Mé&nner mit fachlicher Anleitung gemeinsam handwerklich arbeiten und
Produkte wie Spielgerate fur Kindergérten o.4. herstellen, die gemeinnitzigen Einrichtungen zu Gute
kommen.

Das Projekt lauft parallel auch am Standort Nordhausen in Thiringen.

Stellenausschreibung:

Wir suchen deshalb Manner fiir eine zupackende Jungen-/Mannerarbeit mit Gefiihl, Hand und Hirn.

Wir erwarten:

- Erfahrungen in der Jungen- und Mannerarbeit bzw. Jugendsozialarbeit (insbesondere méannliche
Jugendliche)

Abschluss als Diplom-Sozialpddagoge oder vergleichbare Ausbildung bzw. Fahigkeiten und
Erfahrungen - Quereinsteiger sind ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert

- Rollenklarheit als Mann, Reflexion der eigenen ménnlichen Biographie

Ein Herz fur junge Kerle



- Mindestalter von 30 Jahren

- Bereitschaft und Fahigkeit zu jungen Mannern professionelle Beziehungen zu gestalten und sich
ihnen als mannliche Identifikationsperson zur Verfiigung zu stellen

ausgepragte Motivation mit jungen Mannern zu arbeiten und ihnen dabei mit einer
ressourcenorientierten Grundhaltung begegnen zu kénnen

- Team- und Konfliktfahigkeit
- Kreativitdt und Spontaneitat und die Fahigkeit zu selbstandigem Arbeiten
- Organisationstalent, hohes Maf3 an Flexibilitat

- sicheres und kompetentes Auftreten gegeniiber der Zielgruppe, deren Familien sowie Amtern und
Behorden

Erfahrungen in den Bereichen Sucht-, Drogen und Schuldenproblematik sowie
Personlichkeitsentwicklung, Sozialisationsprozesse und der Entstehung von Rollenerwartungen in
Peergroups

- gute Kenntnisse im Bereich Microsoft Office

Von Vorteil:

- kreative, musische, erlebnispadagogische, theaterpadagogische und sportliche Fahigkeiten

Erfahrungen im Bereich der beruflichen Qualifizierung junger Menschen
- Kenntnisse des lokalen Arbeitsmarktes

- Zusatzqualifikation in Moderation und Leitung von Gruppen und Teams bzw. in
Beratungsmethoden

- handwerkliche Fahigkeiten

- Pkw-Fuhrerschein

Wir bieten:

- Mitarbeit und Entwicklungsmdoglichkeiten in einem innovativen Pilotprojekt
- regelmaRige Supervision und fachliche Fortbildung

- Bezahlung in Anlehnung an den TVOD

Die Stellen sind auf Grund des Forderzeitraumes zunachst befristet auf die Zeit vom
1.9.2009 — 31.5.2011.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungen bis zum 8. April 2009 an:

Verein Niedersachsischer Bildungsinitiativen - VNB e.V.
Projektleiter ,Weichenstellungen*
Norbert R6nnau

Reinhauser Landstr. 18 a
37083 Gottingen
+49 (0) 551 fon 50 42 105 fax 50 42 109

Email: norbert.roennau@vnb.de weitere Informationen: www.vnb.de
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